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Los empleados de TRINY RENTAL SAC deben mantener los mas altos estandares de
conducta en el desarrollo de sus actividades y actuar de manera tal que realce el nombre de
nuestra empresa. Para garantizar este comportamiento se han establecido los siguientes

lineamientos:

1. Ninguna persona empleada en TRINY RENTAL S.A.C. es discriminada por raza,
discapacidad fisica, religion, edad, nacionalidad o sexo, ni acosada por alguna de las

anteriores.

2. Se respetara la cultura, las tradiciones y valores tanto de las personas que laboran en la
empresa, como de los grupos relacionados con nuestros servicios y participara en el

desarrollo social y econémico de la comunidad a la que pertenecemos.

3. El personal debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad, y preservando en
todo momento con su actuacion personal y profesional el prestigio de la empresa.

4. TRINY RENTAL S.A.Cy sus trabajadores estan comprometidos con estricto cumplimiento

de las leyes vigentes.

5. Todos los empleados de TRINY RENTAL S.A.C actuaran de buena fe y su comportamiento

sera de respeto mutuo, con todos sus clientes y proveedores.

6. Nuestro personal es nuestro activo mas importante, por lo que nos comprometemos a

darles un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

7. Todos los trabajadores de TRINY RENTAL S.A.C se comprometen a mantener la
confidencialidad de la informacion reservada de la compafiia a la que tuviera acceso. De la
misma forma TRINY RENTAL S.A.C mantendra la confidencialidad de la informacién de

sus trabajadores.

Lima, 04 de febrero del 2021

Esta politica es susceptible de cambios de acuerdo a las revisiones realizadas por el representante
legal anualmente.



